
D E R  E N G PA S S - C H E C K

Bist du
wirklich
der Engpass? 
7 Punkte, die kein Unternehmensberater stellt.

Und die trotzdem alles verändern. 

Das Problem sitzt nicht dort, wo du es vermutest.

Ich erkenne es in wenigen Minuten.

Diese Punkte helfen dir, es selbst zu sehen. 
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Lies jeden Punkt langsam. Keine Antwort nötig. Nur innehalten.

Das Muster zeigt sich von selbst.

01 Du hast ein gutes Team. Aber wenn du nicht im Raum bist, geht es nicht weiter. 

Das Momentum gehört dir. Nicht dem Unternehmen.

02 Du triffst eine Entscheidung. Drei Tage später zweifelst du. Nach außen bleibst du ruhig. 

Führung kostet dich mehr als sie dürfte.

03 Am Sonntagabend drückt die kommende Woche schon auf dich, obwohl sie noch nicht begonnen

hat. 

Abschalten ist kein Talent. Es ist ein Signal.

04 Du hast ein Ziel erreicht. Und dann kam nicht das, was du erwartet hast. 

Erfolg, der nicht sättigt, zeigt dir wo du ausgehungert bist.
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05 Du weißt nicht genau, wann du zuletzt wirklich abschalten konntest. Nicht im Urlaub. Wirklich. 

Ständige Erreichbarkeit hat einen Namen. Und der steht nicht im Kalender.

06 Deine besten Leute spiegeln deine eigene Energie, nicht ihre. 

Unternehmenskultur sind keine Worte an der Wand. Sie kommt von dir.

07 Du führst das Unternehmen. Aber manchmal fragst du dich: Wer führt hier wen? 

Die ehrlichste Frage, die ein Unternehmer sich stellen kann.
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W A S  I C H  W E I S S

Ich erkenne dieses Muster sofort.

Nicht weil ich es studiert habe.

Ich habe es an mir selbst erlebt und erkannt.

20 Jahre Führung — strategisch, operativ, bis zur Geschäftsführung.

Ich habe geliefert. Und lange nicht gewusst, was mich wirklich antreibt.

Heute erkenne ich den Engpass bei anderen in wenigen Minuten.

Aus gelebter Klarheit. 
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Der Engpass ist nicht
das Problem.
Er ist der Hinweis. 
Unternehmerische Identität entsteht von innen.

Wenn du bei mehr als drei Punkten kurz innehalten musstest,

sitzt das Engpass-Problem nicht im Unternehmen.

Es liegt fast nie dort, wo du glaubst.

Ich weiß das. Ich habe es in mir selbst erkannt.

Und ich erkenne es sofort bei anderen.

Genau das ist meine Arbeit.

Das zehnte Leben — Stefan Peetz

Das Buch über unternehmerische Identität als Fundament von Leistung. Erscheint

2026. 

B E R E I T  F Ü R  D E N  N Ä C H S T E N  S C H R I T T ?

Das 90-Minuten-Gespräch, das zeigt,

wo dein Engpass wirklich sitzt.
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